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Z uwagi na fakt, iz w dniu 26 wrzes$nia 2018 r. w Warszawie, w podpisanym pomiedzy
Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji a NSZZ Pracownikéw Policji Porozumieniu,
zawarto zapis mowiacy, iz ,od 1 stycznia 2020 r. pracownicy Policji otrzymajg podwyzke
wynagrodzen w wysokosci nie niiszej niz srednioroczny wskainik wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej, ustalony w ustawie budzetowej na rok 2020”, zwracam
sie do Pana Komendanta o przekazanie petnej informacji o dziataniach podjetych przez
Strone Stuzbowg, majacych na celu wdrozenie ww. - gwarantowanego Porozumieniem -
zapisu, a tym samym realizacji przedmiotowej podwyzki ptac w 2020 .

Z zapiséw Ustawy budzetowej wynika, iz Srednioroczny wskaznik, o ktérym powyzej
mowa, osiggnat wartos¢ 106 % co oznacza, ze wynagrodzenia pracownicze winny 0siggnac
szescioprocentowy realny wzrost ptacy. W swietle faktu okreslenia w ustawie kwoty bazowej
na poziomie 2031,96zt. nalezy przyjac¢ zatozenie, iz 6 % - wy wzrost w sposéb prosty znajduje
swoje odzwierciedlenie w tej kwocie. Inaczej jednak wyglada sytuacja pracownikéw
nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania, ktérym fakt wzrostu kwoty bazowej
nie rozstrzyga jednoznacznie kwestii otrzymania ,,...podwyzki wynagrodzen w wysokosci nie
nizszej niz $rednioroczny wskainik wzrostu wynagrodzed w parstwowej sferze
budzetowej”.

Dlatego tez dziatajac w imieniu Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Policji, a przede wszystkim kierujac sie troska o poprawe sytuacji ptacowej
wszystkich pracownikéw cywilnych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Policji,
zwracam sie do Pana Komendanta z nastepujgcymi zagadnieniami - pytaniami:

1. W jaki sposdb bedy zrealizowane podwyiki ptac w wysokosci nie nizszej, niz
srednioroczny wskainik wzrostu wynagrodzen, ktéry wynosi 6 % wobec
pracownikéw nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania?
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2. Jakie zostaty podjete decyzje w sprawie wdrozenia minimalnego wynagrodzenia
(a w jego ramach nowych zasad dot. wytaczenia z ptacy minimalnej dodatku
stazowego) w kontekscie gwarantowanego szescioprocentowego wzrostu ptac?

3. Jaki jest zaplanowany termin ,wejscia w zycie” realizacji wzrostu wynagrodzen
w wysokosci nie nizszej niz srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen, czyli
6% dla pracownikéw Policji?

4. Jakie rozwigzanie widzg stuzby logistyczne KGP wobec faktu, iz program SWOP
automatycznie podniesie brakujgca do minimum kwote pracownikom, ktérzy nie
majg jej w wartosci 2600 zt. brutto, nie przypisujac tej kwoty w konkretny sktadnik
(ptaca zasadnicza czy premia). Natomiast wystgpi konieczno$¢ sformalizowania
tego faktu, np. w aneksach, w ktérych nalezatoby zaznaczy¢, gdzie zostata dodana
ta kwota. Decyzja o tym musi by¢ podjeta w zgodzie z zapisami nowej Ustawy
budzetowej.

5. Czy zwigzane ze wzrostem ptacy minimalnej regulacje moga witaczy¢ wartosci
wyrownawcze zarowno do zasadniczej kwoty i do premii, stosujgc zasade
jednakowego wynagrodzenia na tych samych stanowiskach: dozorcy, sprzataczki,
itp.

6. Jakie s3 mozliwosci dot. zasad wynagrodzenia na tych samych lub podobnych
stanowiskach, w taki sposdb, aby osoby je zajmujgce otrzymywaty takie same lub
podobne wynagrodzenia.

7. Jakie przyjeto rozwigzania dla sytuacji, w ktérej pracownik ksc posiada wskaznik
niezabezpieczajacy (pomimo wzrostu kwoty bazowej) osiggniecia wartosci rownej
minimalnej ptacy (biorgc pod uwage wytaczenie z tej ptacy dodatku stazowego)?
Automatycznie bowiem nasuwa sie przyjecie rozwigzania w postaci koniecznosci
przedtozenia pracownikowi aneksu z propozycja podwyzszenia wskaznika do
poziomu zapewniajgcego 2600 zi. brutto.

Pozostajac nadal w kwestii zagadnier dotyczacych wynagrodzen pracownikéw Policji,
musze poruszy¢ aspekty, ktére w tej chwili gtéwnie zaprzataja uwage zaréwno
zatrudnionych, jak i zwigzkdw zawodowych. Fakt tak duzego wzrostu ptacy minimalnej, jak
i wprowadzenia nowych zasad dotyczacych dodatku stazowego, spowodowat iz osoby
zarabiajace na poziomie ptacy minimalnej od 1 stycznia zyskajg nawet 800 zt. brutto. Oznacza
to, ze sumaryczne zarobki osdb, ktére zajmujg nizsze stanowiska, typu: obstugi i pomocnicze,
poszybuja znacznie wyzej niz wynagrodzenia zatrudnionych na stanowiskach wyzszych.
W najblizszej przysziosci spowoduje to, iz pensje specjalistow (na ,urzedniczych”
stanowiskach) moga by¢ niewiele wyzsze lub podobne do pracownikéw bez
specjalistycznego wyksztatcenia lub przygotowania zawodowego. Te okolicznosci zapewne
jeszcze bardziej przyczynig sie do odchodzenia z Policji oraz na pewno beda dziataé
demotywujgco na wykonywang prace.



Nie da sie tej sytuacji wyréwnaé nagrodami (albowiem srodki posiadane w budzetach
jednostek organizacyjnych nie s3 wystarczajgce) czy tez dodatkami stuzbowymi.
Koniecznoscig wiec staje sie przyjecie systemowego podejscia, polegajgce na zmianach
umow w kontekscie podwyzszania pensji pracowniczych. W tym celu — jeszcze w roku
ubiegtym - NSZZ PP wielokrotnie wystepowat do MSWiA oraz innych urzedéw administracji
rzagdowej ze stosownymi monitami, pismami ktére nie tylko rzeczowo i merytorycznie
(w postaci konkretnych danych liczbowych) wskazywaty problem, ale tez apelowaty
0 zagwarantowanie dodatkowej kwoty w budzecie w wysokosci 300 zt./etat na konieczne
jeszcze w 2020 roku regulacje ptac. Wszystkie te dokumenty mozna odnalez¢ na naszej
stronie internetowej.

A co stanie sie, jesli wejdg w zycie rzadowe zapowiedzi na rok 2021, dotyczace
wzrostu ptacy minimalnej do wartosci 3000 zt. brutto? Woéwczas pracownicy na
stanowiskach nie wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji czy umiejetnosci, jak tez niemal
wszyscy pracownicy wykonujacy prace predestynujgcg do znacznie wyziszych wymagan
(technicy, czy w ksc) po tych zmianach bedg zarabiac¢ tyle samo. Wtedy nieuniknionym stang
sie masowe odejscia z pracy doswiadczonych, profesjonalnych i wyksztatconych
pracownikéw, ktérym to tez ustawa fakultatywnie zabrania dodatkowego zatrudnienia.
Juz teraz niemal reguta, z nielicznymi wyjgtkami, stat sie fakt, ze urzednicy zarabiajg tylko
kilkaset ztotych brutto wiecej niz pracownicy na stanowiskach szeregowych lub osoby
niewykwalifikowane (pod warunkiem, iz w poréwnaniu zestawiamy pracownikéw z takim
samym dodatkiem za staz pracy). Natomiast dokonujac zestawienia ptac tych ostatnich
i z dfugoletnim stazem do pracownikow z wyzszymi kwalifikacjami oraz niezbednymi
umiejetnosciami, ale z brakiem dodatku stazowego, to juz dzi§ i czesto zdarzajg sie
przypadki, iz np. pracownicy na stanowiskach pomocniczych, ale z petnym stazem, na koniec
stycznia otrzymajg wieksza ptace od mtodych technikéw, czy pracownikéw ksc,
zatrudnionych, np. trzy lata temu.

Niewatpliwie nie tylko NSZZ Pracownikdéw Policji — mamy taka wiare — dostrzega
problem sptaszczenia ptacowego w administracji. Zjawisko to bedzie narasta¢, jesli nadal
budzet wydatkow osobowych Pracownikéw Policji nie otrzyma odpowiedniego zasilenia.
Majac na uwadze, iz obecny rok ma juz okreslone i przypisane wartosci wydatkow
budzetowych, a w nastepnym zapowiedziany zostat ewentualny kolejny wzrost ptacy
minimalnej, apeluje do Pana Komendanta, wnoszac o podjecie wspdlnych dziatan, jak tez ich
zintensyfikowanie w celu zagwarantowania w przysztym budzecie srodkéw, ktére w sposéb
realny nie tylko oddadzg prawdziwg wartos¢ pracy pracownikéw Policji, ale przede

wszystkim zatrzymaja exodus wyksztatconych, doswiadczonych i oddanych pracy
fachowcow.
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